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medienschule babelsberg e.V.
Grof3beerenstraflie 189
14482 Potsdam

Eignungstest flir den Fachbereich:

Thema

Inhaltliche Vorgaben

Medien/Techniken

Formale Vorgaben

Mit visuellen Mitteln soll ein Selbstportrait entstehen. Visualisiere dein

Inneres: zeige uns, wer du bist und auch, welche zukiinftige Selbstvision du

von dir hast. Sei mutig und habe Spal bei der Umsetzung Deiner Idee(n)!

Vielleicht helfen Dir folgende Fragestellungen:

e Was hast du gelernt?

e Was beriihrt Dich?

e Was machst du anders?

e Was macht dich in deinem Leben jetzt zufrieden?

e Was fehlt dir? Was mochtest du verandern?

e Wie siehst du dich in 5 Jahren?

e Was mochtest du der Welt hinterlassen?

e Welche Werte sind dir besonders wichtig?

e Welche Rolle spielt Kreativitat in deinem Leben?

e Was symbolisiert deine Herkunft, Gefiihle oder Traume?

Zeichnung, Malerei, Grafik, Collage, Foto, Foto-Serie, kurzes Video etc.

Zum Sichten deiner Ergebnisse bendtigen wir eine digitale Abgabe. Bitte

sende uns deine kiinstlerische Antwort auf die Aufgabenstellung

als Einzelfoto (pdf-Datei) oder

als Fotostory mit ca. 5 Bildern (pdf-Datei) oder

als Video (mp4-Datei und nicht ldnger als eine Minute) oder

als abfotografierte/kopierte Version deiner Zeichnung/Malerei/....

Nur eigene, neue Arbeiten diirfen eingeschickt werden. Die DateigréRe sollte

nicht grofRer sein als 5 MB.

Fiir die digitale Ubermittlung deiner Eignungstest-Ergebnisse hast du folgende Méglichkeiten:

e per Mail an kontakt@medienschule-babelsberg.de (Mailanhange bitte nicht groRer als 5MB)

e (ber das Formular auf unserer Website:
https://www.medienschule-babelsberg.de/bewerbungsformular/

e per WeTransfer: https://wetransfer.com

Datenschutzhinweis: Fiir das Aufnahmeverfahren ist die digitale Erfassung von personenbezogenen
Daten notwendig! Die (ibermittelten Daten werden ab Erhalt fiir die Dauer eines Monats, geschiitzt vor
Einsichtnahme durch Dritte, aufbewahrt. Unverziiglich nach Ablauf dieser Frist werden die Daten sicher

und datenschutzkonform geldscht.



